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Управление Федеральной налоговой службы по Ямало-Ненецкому автономному округу объявляет конкурс на включение в кадровый резерв УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному округу для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы:

	     № п/п
	Наименование структурного подразделения
	Группа должностей, категория

	1
	Отдел кадров
	Старшая, категория «специалисты»

	2
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
	Старшая, категория «специалисты»

	3
	Отдел общего обеспечения
	Старшая, категория «специалисты»

	4
	Финансовый отдел
	Старшая, категория «специалисты»

	5
	Хозяйственный отдел
	Старшая, категория «специалисты»

	6
	Отдел информационной безопасности
	Старшая, категория «специалисты»

	7
	Отдел контроля выполнения технологических процессов и информационных технологий
	Старшая, категория «специалисты»

	8
	Отдел внутреннего аудита
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	9
	Отдел оказания государственных услуг
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	10
	Отдел регистрации и учета налогоплательщиков
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	11
	Отдел камерального контроля специальных налоговых режимов
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	12
	Отдел камерального контроля в сфере налогообложения имущества
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	13
	Отдел камерального контроля НДФЛ и СВ
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	14
	Отдел камерального контроля
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	15
	Отдел камерального контроля НДС
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	16
	Контрольный отдел № 1
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	17
	Контрольный отдел № 2
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	18
	Контрольный отдел № 3
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	19
	Отдел оперативного контроля
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	20
	Аналитический отдел
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	21
	Отдел урегулирования состояния расчетов с бюджетом
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	22
	Отдел процессного взыскания задолженности
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	23
	Отдел проектного управления долгом
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	24
	Отдел урегулирования задолженности физических лиц
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	25
	Отдел обеспечения процедур банкротства
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	26
	Правовой отдел № 1
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»

	27
	Правовой отдел № 2
	Ведущая, категория «специалисты»

	
	
	Старшая, категория «специалисты»


 К претендентам на замещение ведущей группы должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» предъявляются следующие требования: высшее образование, без предъявления требований к стажу.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям: наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

К претендентам на замещение старшей группы должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» предъявляются следующие требования: высшее образование, без предъявления требований к стажу.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
Квалификационные требования к профессиональным навыкам: наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.
В соответствии с частью 4 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и на основании решения руководителя конкурс на включение в кадровый резерв УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному округу для замещения младшей группы должностей федеральной государственной гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» – не проводится.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих

УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному округу состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	17842 руб.
	16063 руб.
	14278 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином   
	В соответствии с присвоенным классным чином
	В соответствии с присвоенным классным чином
	В соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации       
	до 30% 

должностного оклада
	до 30% 

должностного оклада
	до 30% 

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	30-40%

должностного оклада

(в соответствии со штатным расписанием)
	20-30%

должностного оклада

(в соответствии со штатным расписанием)
	20-30%

должностного оклада

(в соответствии со штатным расписанием)

	Ежемесячного  денежного поощрения
	0,3 должностного оклада 
	0,3 должностного оклада 
	0,3 должностного оклада 

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания

	Материальная помощь
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


	
	Главный специалист-эксперт
	Ведущий специалист-эксперт
	Специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	16063 руб.
	14876 руб.
	13680 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином                                                               
	В соответствии с присвоенным классным чином
	В соответствии с присвоенным классным чином
	В соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации          
	до 30% 

должностного оклада
	до 30% 

должностного оклада
	до 30% 

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	20-30%

должностного оклада

(в соответствии со штатным расписанием)
	20-30%

должностного оклада

(в соответствии со штатным расписанием)
	20-30%

должностного оклада

(в соответствии со штатным расписанием)

	Ежемесячного  денежного поощрения
	0,3 должностного оклада 
	0,3 должностного оклада 
	0,3 должностного оклада 

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания

	Материальная помощь 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному округу: 

· личное заявление;

· заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с изменениями) с одной фотографией (в деловом костюме), размером 3х4 см;

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту (службы) (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации (с приложением), а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

· иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

· копию и оригинал документа воинского учета;

· согласие на обработку персональных данных.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Для участия в конкурсе гражданский служащий представляет следующие документы:

· заявление на имя руководителя УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному округу;

· заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету (с изменениями) с одной фотографией (в деловом костюме), размером 3х4 см;

· копию и оригинал документа воинского учета;

· согласие на обработку персональных данных.

Гражданский служащий УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному округу, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя руководителя УФНС России по Ямало-Ненецкому автономному округу. 

Указанные выше документы принимаются в течение 21 дня со дня объявления конкурса по адресу: г. Салехард, ул. В. Подшибякина, д.51, отдел кадров: пн - пт с 08-30 часов до 17-15 часов. 

В электронном виде документы представляются в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 05 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
 Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.
Условия прохождения государственной гражданской службы (поступление на службу, основания заключения и прекращения служебного контракта, государственные гарантии на гражданской службе, права и обязанности гражданского служащего, ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой и т.д.) определяются в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Положения должностного регламента гражданского служащего (включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего) определяются в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2016, N 27, ст. 4209), Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 1, ст. 118; 2016, N 42, ст. 5918), Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2016, N 47, ст. 6654).
Конкурс проводится с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской Федерации) в форме тестирования для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом, и индивидуального собеседования, направленного на оценку профессионального уровня кандидата.
На официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» www.gossluzhba.gov.ru в рубрике «Профессиональное развитие»  - «Тесты для самопроверки» кандидатам, подавшим заявление для участия в конкурсе, есть возможность пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса, для самостоятельной оценки кандидатом своего профессионального уровня.

Результаты прохождения претендентом предварительного квалификационного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ о включении в кадровый резерв кандидатов, участвующих в конкурсе.
Конкурс на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы планируется провести в два этапа: тестирование предварительно 13.11.2024, индивидуальное собеседование – 29.11.2024 по адресу: г. Салехард, ул. им. Василия Подшибякина, д. 51, кабинет № 112.
Дополнительная информация по телефонам: 
(34922) 5-21-86, доб. 10-30, 10-31, 10-36. 
